
Les thèmes suivants ont été définis comme pertinents du point de vue de la matérialité de l’impact: 

Thème de matérialité Définition de l’impact Réel / 
potentiel 

Positif / 
Négatif 

Horizon 
prévisionnel 

Energie – produit EVS a un impact négatif sur l'environnement en mettant sur le marché des 
produits qui consomment beaucoup d'énergie. Réel Négatif n/a 

Energie - organisation EVS a un impact négatif sur l'environnement en consommant de l'énergie 
(dans le cadre de ses activités). Réel Négatif n/a 

Atténuation du changement climatique - 
client 

EVS a un impact négatif sur l'environnement en émettant des gaz à effet de 
serre (en relation avec ses produits). Réel Négatif n/a 

Atténuation du changement climatique - 
entreprise 

EVS a un impact négatif sur l'environnement en émettant des gaz à effet de 
serre (en relation avec ses activités, ainsi que d'autres émissions indirectes 
de gaz à effet de serre en amont et en aval de ses activités). 

Réel Négatif n/a 

Ressources sortantes 
EVS pourrait avoir un impact positif sur l'environnement en concevant 
ses produits de manière à contribuer à l'économie circulaire (réutilisation, 
réparation, recyclage). 

Potentiel Positif n/a 

 Ressources entrantes

EVS a un impact négatif sur l'environnement en consommant des matières 
premières. Leur consommation en grandes quantités peut avoir un impact 
sur la disponibilité pour les communautés locales et les autres secteurs qui 
dépendent également de cette ressource. 

Réel Négatif n/a 

Membres de l'équipe - conditions de travail 

EVS a un impact positif sur son personnel en offrant de bonnes conditions de 
travail. Par "conditions de travail", on entend l'approche d'une organisation en 
matière d'équilibre vie privée/vie professionnelle, de temps de travail, de sécu-
rité de l'emploi, etc.  

Réel Positif n/a 

Membres de l’équipe - dialogue social et lib-
erté d’association 

EVS a un impact positif sur son personnel en respectant le dialogue social et la 
liberté d'association.  La "liberté d'association et le dialogue social" comprennent 
les droits des employeurs et des membres de l'équipe de former, rejoindre et 
gérer leurs propres organisations sans autorisation ou ingérence préalable, et 
de consulter ou simplement échanger des informations entre l'employeur et les 
représentants des membres de l'équipe, sur des questions d'intérêt commun 
liées à la politique économique et sociale. 

Réel Positif n/a 

Membres de l’équipe - diversité et inclusion 

EVS a un impact positif sur son personnel en mettant en place des mesures 
visant à empêcher la discrimination. La "discrimination (de genre, d'âge, d'ethnie, 
etc.)" fait référence aux charges inégales qui pèsent sur les individus ou au 
refus d'opportunités équitables basées sur le mérite individuel. 

Réel Positif n/a 

Membres de l'équipe - formation et dévelop-
pement des compétences  

EVS a un impact positif sur son personnel en lui offrant une évolution profes-
sionnelle et une employabilité permanente. Réel Positif n/a

Membres de l'équipe - égalité des genres et 
égalité de rémunération pour un travail de 
valeur égale  

EVS pourrait avoir un impact négatif sur son personnel si aucune mesure n'était 
mise en place pour prévenir la discrimination de genre. Potentiel Négatif  Moyen 

terme

Membres de l'équipe - protection de la vie 
privée 

EVS pourrait avoir un impact négatif sur son personnel si aucune mesure n'était 
mise en place pour protéger les données privées des employés. Potentiel Négatif 

 Court terme 
(risque con-

stant)  

Travailleurs dans la chaîne de valeur - condi-
tions de travail 

EVS a un impact positif sur les travailleurs dans sa chaîne de valeur en exigeant 
de ses fournisseurs un niveau minimum de conditions de travail (y compris les 
droits de l'homme, la santé et la sécurité). 

Réel Positif n/a 

Contribution sociale locale EVS a un impact positif sur les communautés environnantes en soutenant des 
projets culturels, sportifs et éducatifs. Réel Positif n/a 

Client - accès à des informations (de qualité) 
EVS a un impact positif sur ses clients en les aidant à accéder à des informa-
tions de qualité. Les produits et services d'EVS sont utilisés par les équipes de 
production pour créer du contenu. 

Réel Positif n/a 

Client - Violation de données 
EVS pourrait avoir un impact négatif sur ses clients si aucune mesure n'était 
mise en place pour prévenir les atteintes à la cybersécurité de leur produit ou 
de leur système. 

Potentiel Négatif 
 Court terme 
(risque con-

stant)  

Client - pratiques de marketing responsables 
EVS a un impact positif sur ses clients en leur donnant accès aux bonnes infor-
mations concernant ses produits et services, leur permettant ainsi de choisir et 
d'acheter en connaissance de cause.  

Réel Positif n/a 

Client - inclusion sociale EVS pourrait avoir un impact positif sur l'inclusion sociale de ses clients si sa 
technologie est adaptée à tout type de handicap. Potentiel Positif n/a 


