
 

1 / 1 

RÉSULTATS DES VOTES À L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE DU 16 MAI 2023 

DETAIL OF THE VOTES OF THE ORDINARY GENERAL MEETING OF MAY 16, 2023 

 
 Nombre d’actionnaires présents ou représentés: 110 

 Nombre d’actions représentées: 3.997.872 

 Pourcentage du capital d’EVS présent ou représenté: 

27,9% 

 Number of shareholders present or represented: 110 

 Number of shares represented: 3,997,872 

 Percentage of EVS capital present or represented: 

27.9% 

 

Agenda 
Pour/ 

for 
Contre/ 
against 

Abstention 
% pour/ 

% for 

2. Approbation du Rapport de Rémunération 2022 
Approval of the 2022 Remuneration Report  

3 474 720 523 108 44 86,9% 

4. Approbation des comptes annuels 2022 et affectation du 
résultat 
Approval of the 2022 annual accounts and the profit allocation 

3 994 082 1 449 2 341 99,9% 

5. Décharge aux Administrateurs 
Discharge of the Directors 

3 995 531 0 2 341 99,9% 

6. Décharge au Commissaire 
Discharge of the Auditor 

3 991 662 3 869 2 341 99,9% 

7. Renouvellement de Accompany You SRL, repr. par Anne 
Cambier 
Renewal of Accompany You SRL, repr. by Anne Cambier 

3 622 603 375 225 44 90,6% 

8. Nomination de InnoVision BV, repr. par Serge Van Herck     
Appointment of InnoVision BV, repr. by Serge Van Herck  

3 996 579 1 249 44 100% 

9. Nomination de Frinso SRL, repr. par Soumya Chandramouli 
Appointment of Frinso SRL, repr. by Soumya Chandramouli 

3 996 579 1 249 44 100% 

10. Approbation des mises à jour de la Politique de 
Rémunération  
 Approval of updates to the Remuneration Policy 

N/A N/A N/A N/A 

10.1 Suppression de la rémunération des Administrateurs 
exécutifs 
Removal of the remuneration of the executive Directors 

3 996 579 1 249 44 100% 

10.2 Rémunération variable en espèces des CFO, CMO, CPO, 
CTO, CXO et CCO 
Variable remuneration in cash of the CFO, CMO, CPO, CTO, 
CXO and CCO 

2 678 788 1 318 990 94 67,0% 

10.3 Rémunération variable sous forme de warrants aux CFO, 
CTO et CXO 
Variable remuneration by way of grant of warrants to the CFO, 
CTO and CXO 

2 678 788 1 318 990 94 67,0% 

10.4 Rémunération variable en espèces et sous forme de 
warrants du CEO 
Variable remuneration in cash of, and by way of grant of 
warrants to, the CEO 

2 678 788 1 318 990 94 67,0% 

10.5 Procédure permettant des déviations à la Politique de 
Rémunération 
Procedure to allow deviations from the Remuneration Policy 

2 976 684 1 020 764 424 74,5% 

11. Pouvoirs pour l’exécution des résolutions prises 
     Powers to execute the decisions taken 

3 997 828 0 44 100% 

 


